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  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบรามการทุจริต  ระยะที ่ 3  (พ.ศ.2560 – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 
0226.2/ว 1003  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  2560  ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย  ระดับจังหวัด  โดยได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 (พ.ศ.2560 – 
2564)  ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางและระยะเวลาตามท่ีส านักงาน  ป.ป.ท. ก าหนด  นั้น 

  เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    
   ประกาศ  ณ  วันที่   21  เมษายน  พ.ศ.  2560  
 
    
     

(นายอัครเดช    อารี) 
นายกเทศมนตรีต าบลกรอกสมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ค าน า 

 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า     
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง -
ต่อเนื่องท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกันๆ  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์-
สุจริต  รับผิดชอบ  มีวินัย  ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ  ที่ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
   

  เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปราบการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ ระยะ  5  ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 
2559 และสนองตอบนโยบายการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงมหาดไทย  ระดับจังหวัด  ให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อไป 
 
 

        เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์     
                 21  เมษายน  2560 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 

1. ความเปน็มา 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ  ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ รวมทั้งค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ 69/2557   เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ซึ่งได้ก าหนดให้   
ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้
ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่  12  กันยายน  2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

 ในการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว  กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย  ระดับจังหวัด  โดยในส่วนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ  5  ปี (พ.ศ.2560 – 2561)  ตามกรอบแนวทางและระยะเวลาการจัดท าแผนฯ ระยะ 5 ปี          
ของส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าป ีพ.ศ.2560  และประจ าปี พ.ศ.2561  และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  เทศบาลต าบลกรอก-
สมบูรณ์  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ปี         
(พ.ศ.2560 – 2561)  ขึ้น  

2. ความหมาย 

 แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  เป็นการจัดท าแผน
เพ่ือแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาสู่การปฏิบัติใน   ระยะ  5  ปี         
และเสริมสร้างการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้มีธรรมาภิบาล  ลดโอกาสการทุจริต  รวมทั้งเป็นกรอบใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ประจ าปี 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 3.1 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  โดยมุ่งเน้นให้การ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



2 
 

 3.2 เพ่ือสร้างระบบราชการให้มีความโปร่งใส  จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 3.3 เพ่ือปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมใน
การรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิ จการ
บ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546 

4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 4.1 เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้นในองค์กร 
ส่งผลให้การบริหารงานมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได ้
 4.2 การจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล และ
ลดปัญหาการทุจริตได ้
 4.3 ก่อให้เกิดความเชื่อม่ัน  ความพึงพอใจและศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของเทศบาล 
 4.4 ท าให้มีแนวทางที่ชัดเจนในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้นใน
องค์กร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่๒                                                                             
ข้อมลูพื้นฐานเทศบาลต าบลกรอกสมบรูณ์ 

 2.1 โครงสร้างองคก์ร 

         ฝา่ยบรหิาร                                     ฝา่ยนติิบญัญัติ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา กองการประปา 

- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานวิเคราะห์นโยบาย          
  และแผน 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร ์
  และบัตร 
- งานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน 

 
 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนา 
  รายได ้
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและ 
  ทะเบียนทรพัย์สิน 

 
 

- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรม ฯ 
- งานสวนสาธารณะ 
 

 
 

- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลและอนามยั 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

 
 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา 
 

 
 

- งานธุรการ 
- งานผลิตและบริการ 
- งานการเงินและบัญชี 
 
 
 

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 

3 
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2. อ านาจหน้าที่ 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ได้ก าหนดให้เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์
ซึ่งเป็นเทศบาลต าบลมีต้องท าและอาจจัดท ากิจการใด ๆ  ในเขตเทศบาลได้ตามมาตรา  50  และมาตรา  51 
ดังนี้ 
 2.1 หน้าที่ต้องท าตามมาตรา 50 
  (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  (2) ให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
  (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
  (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  (5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
  (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 2.2 หน้าที่อาจจัดท าตามมาตรา 51 
  (1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  (6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนไข้ 
  (7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  (8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (9) เทศพาณิชย์ 
 นอกจากนี้  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2542  มาตรา 16  ยังได้ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองหลายประการ  อาทิเช่น  การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า และทางระบายน้ า การจัดให้มีและควบคุม
ตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ ฯลฯ  เป็นต้น ซึ่งในการบริหารงานของเทศบาลต าบลกรอก -
สมบูรณ์ได้แบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 
  (1) ส านักปลัดเทศบาล  
  (2) กองคลัง  
  (3) กองช่าง  
  (4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  (5) การกองการศึกษา  
  (6) กองการประปา 
โดยส่วนราชการต่าง ๆ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
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 1. ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  การส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  และ
ประสานงานตามนโยบาย  แนวทางและแผนปฏิบัติการ  นโยบายพิเศษ  นโยบายเร่งด่วน  ยุทธศาสตร์  การ
แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ  ก าหนดเป้าหมายการให้บริการ  ก าหนดกรอบวงเงิน  
งบประมาณ   แผนงบประมาณ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  นโยบายพิเศษ  นโยบายเร่งด่วนของ
เทศบาล  อ าเภอ  จังหวัด  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย และรัฐบาล  ตลอดจนการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542 
   

 2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง     ค่าตอบแทน   เงิน
บ าเหน็จ  บ านาญ   เงินอ่ืน  ๆ  งานจัดเก็บภาษีและเพ่ิมประสิทธิภาพ  การจัดเก็บภาษี  โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน       
การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการ
เบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน  ๆ             
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    
   

 3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบการจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม   
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานออกแบบและเขียนแบบ    การตรวจสอบ  การก่อสร้าง           
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม   การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม    เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อม    
ด้านวัสดุที่ใช้แล้ว (ขยะ)  การจัดการคุณภาพน้ า  การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสีย        
และมลพิษในด้านอื่น ๆ 
   

 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริม -
สุขภาพและอนามัย  งานโภชนาการและอาหารปลอดภัย งานคุ้มครองผู้บริโภค  การควบคุมและป้องกันโรค  
งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม   งานรักษาความสะอาด  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการให้บริการด้ านสาธารณสุข  
งานสัตว์แพทย์  งานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้น 
   

 5. กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา            
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการ-
ศึกษาปฐมวัย   อนุบาลศึกษา    ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา   โดยให้มีงานธุรการ  งานบริหาร-
วิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ   งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทาง -
การศึกษา    งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจกา-
รศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษา
นอกโรงเรียน  และงานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   

  6. กองการประปา  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมการผลิตและการจ าหน่าย
น้ าประปา   การติดตั้งประปา การจดมาตรวัดน้ า การควบคุมการด าเนินการเก่ียวกับการงบประมาณรายได้  



๖ 
 
รายจ่าย การบัญชีพัสดุ การวางแผนปรับปรุงในข้อบกพร่องต่างๆ ของการประปา รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง   
 

3. การวเิคราะห์ปญัหาสถานการณ์การร้องเรยีนของผูท้จุรติและประพฤตมิชิอบของเทศบาล 
 

 ในการด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาลดังกล่าว  
ที่ผ่านมา  เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ได้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเทศบาลต าบลกรอก -
สมบูรณ์ขึ้น  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  ที่  44/2558  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์ 2558 และได้
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2559 – 2562 
รวมทั้งได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์   ลงวันที่  28 
กุมภาพันธ์  2560  เพ่ือเป็นมาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติและค่านิยม  ส าหรับให้ข้าราชการและบุคลากรของ
เทศบาลยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืน ๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินการ
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต โดยได้
ก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 
 (1.) บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม  
 (2) ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 (3) ด าเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง  ส่งเสริมการด าเนินให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 (4) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
 (5) กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 โดยในระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2555 – 2559)  ที่ผ่านมา  เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ไม่มีบุคคลากรถูก
ร้องเรียนว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบแต่อย่างใด  ดังรายละเอียดข้อมูลตามตารางนี้ 

ล าดับที่ หน่วยงาน จ านวนบุคลากร 
(ราย) 

จ านวนผู้ถูก
ร้องเรียน (ราย) 

คิดเป็นร้อยละของ 
ผู้ถูกร้องเรียน 

1. ส านักปลัดเทศบาล 16 - - 
2. กองคลัง 5 - - 
3. กองช่าง 3 - - 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 11 - - 
5. กองการศึกษา 6 - - 
6. กองการประปา 3 - - 

 รวม 44 - - 
 
 ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
ในปีงบประมาณ  2558  ที่ผ่านมา  ได้คะแนนรวม  2,700  คะแนน จากคะแนนเต็ม 4,300 คะแนน     
คิดเป็นร้อยละ  62.79   
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4. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 

 4.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีนโยบาย  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง  
และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อบุคลากร 
2. องค์กรมีโครงสร้างที่ชัดเจน  โดยมีกลไกและ
เครือข่ายการบริหารงาน 
3. มียุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นเครื่องมือก าหนดบทบาท
ทิศทางการขับเคลื่อน 
4. มีการบูรณาการงบประมาณฯ ร่วมกับทุกส่วน
ราชการภายในเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
5. มีการยึดถือวิสัยทัศน์กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น  "มุ่งสร้างท้องถิ่นไทยให้เข้มแข็ง โปร่งใส ก้าว
สู่ประเทศไทย 4.0 อย่างมั่นคงตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. อัตราก าลังบุคลากรไม่เพียงพอ  และไม่สอดคล้อง
กับภารกิจ 
2. การประสานและบูรณาการในการด าเนินงานและ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ยังไม่มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกันเท่าที่ควร  ขาดความชัดเจนในการบูรณา
การร่วมกัน 
3. การท างานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
การขับเคลื่อนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ 
4. ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
5. การประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคม   
ไม่มีประสิทธิภาพ ช่องทางการประชาสัมพันธ์ไม่
ครอบคลุม 
 
 

 
 4.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1. นโยบายรัฐมุ่งปรามปรามการทุจริตให้เป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 
2. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้
ประชาชนมีความโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการ
ทุจริตลดลงด้วย 
3. หลักค าสอนศาสนาชี้ให้เห็นโทษของการทุจริต 
ช่วยสร้างการรับรู้และแนวปฏิบัติ 
4. มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายใน
การแก้ไขการทุจริต 
 

1. ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 
2. การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานยังไม่มีประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติ
ธรรมดา เกิดเป็นภาวะจ ายอมและเพิกเฉย 
4. ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัย อัน
เนื่องมาจากอิทธิพลของผู้กระท าความผิด 
5. ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ท าให้ด าเนินการส่งเสริมความร่วมมือได้ยาก  
 
 
 

 
 
 
 



สว่นที ่3 
แผนปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ  ระยะ  5  ป ี(พ.ศ.2560-2564) 

ของเทศบาลต าบลกรอกสมบรูณ์ 
 

1. วิสัยทัศน์ 
 “เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  เป็นองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”  
 

2. พันธกิจ ( Mission )  
 1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์    
 3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อ านาจของบุคลากรของเทศบาลต าบล
กรอกสมบูรณ์ ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ต าบลกรอกสมบูรณ์ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 

 ค่าคะแนน  ITA  ของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

4. ยทุธศาสตร์การป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

 4.1 ยทุธศาสตร์ที ่ 1  เสรมิสรา้งคา่นยิมใหทุ้กหนว่ยงานของเทศบาลต าบลกรอกสมบรูณ์บรหิารงาน
ตามหลักธรรมาภบิาล 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้        
ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย  กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจน   
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่และประชาชนให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก-
หน่วยงาน 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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  2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรของเทศบาลต าบล
กรอกสมบูรณ์ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตโดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
  3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  3.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 

 4.2 ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   

  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์กับองค์กรทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบล
กรอกสมบูรณ์กับองค์กรทุกภาคส่วน 
   1.2 ด าเนินการจัดระบบการข่าวเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ ตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ จากทุกหน่วยงานเพ่ือน าไปประมวลวิเคราะห์
เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   1.3 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง
และเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
   1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ-
มิชอบในเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
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   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
   2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวก
หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
   2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
   2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัล
ตอบแทน 
   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ
ร่วมมือเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 

 4.3 ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
 

  วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุงแก้ไขเทศบัญญัติที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
   1.2 ให้หน่วยงานในเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์สร้างระบบการตรวจสอบการ
บริหารราชการโดยก าหนดให้การบริหารราชการเป็นไปตามสายการบังคับบัญชาเพ่ือสามารถตรวจสอบ  
กลั่นกรอง และถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 
   1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานของ
เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ด้วยกันเอง 
   1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงานควบคุมก ากับติดตามประเมินผลการใช้อ านาจ 
ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.4 ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

  วัตถุประสงค์ 
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรของเทศบาลในการป้องกันและปราบปราม 
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การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 
  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรของเทศบาลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
   1.1 ก าหนดให้บุคลากรของเทศบาลต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
   1.2 ให้มีศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการ
ถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี  (case study) 
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5. บญัชโีครงการ/กจิกรรมและแนวทางการด าเนนิงาน  ระยะ  5 ป ี
 
5.1 ยทุธศาสตรเ์สริมสรา้งคา่นยิมให้ทกุหนว่ยงานของเทศบาลต าบลกรอกสมบรูณ์ปฏบิตัิงานตามหลักธรรมาภบิาล 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
แนวทางด าเนนิการ 

 
ปีงบประมาณ หมายเหต ุ

ปี  2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
1. โครงการอบรมส่งเสริมและสนบัสนุน
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
 

จัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบล
กรอกสมบรูณ์  จ านวน  45  คน 
 

30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.-  

2. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ให้ความรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีของคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกจิ และพนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จัดฝึกอบรมสมัมนา และทัศนศึกษาดูงานให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกจิ และพนักงานจ้างทั่วไป   
จ านวน  62  คน 

200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.-  

3. โครงการจัดท าประกาศประมวล
จริยธรรม 
 

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมและเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

- - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในเทศบัญญัติ 
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 5.2 ยทุธศาสตร์ที ่2 บรูณาการระหวา่งหนว่ยงานในการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

แนวทางด าเนนิการ 
 

ปีงบประมาณ หมายเหต ุ
ปี  2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

1. โครงการจัดเวทีประชาคมเมือง จัดรับฟังความคดิเห็นของประชาชน    จ านวน  
8  ชุมชน 

20,000.- 20,000.- 20,000 20,000.- 20,000.-  

2. โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง-
ทุกข์และศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบล
กรอกสมบรูณ ์

จัดตั้งศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์และ            
ศูนย์ดารงธรรมที่เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ ์

- - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
เทศบัญญตั ิ

3. โครงการเทศบาลพบประชาชน ให้บริการต่างๆอาทิ   เช่น  วัดความดันเบื้องต้น
รับช าระภาษีต่าง เป็นต้น ให้กับประชาชนท้ัง  8  
ชุมชน 

40,000.- 40,000.- 40,000.- 40,000.- 40,000.-  

4. โครงการจัดตั้งเครือข่ายการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจรติระหว่างชุมชนและ
เทศบาลต าบลกรอกสมบรูณ ์

จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตระหว่างชุมชนและเทศบาลต าบลกรอก
สมบูรณ ์

- - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
เทศบัญญตั ิ

5. แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานตา่งๆของ
เทศบาลต าบลกรอกสมบรูณ ์
 

แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ 
เช่น คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจา้ง  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ฯลฯ เป็นต้น 
 

- - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
เทศบัญญตั ิ
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 5.3 ยทุธศาสตร์ที ่3 เสรมิสรา้งความเข้มแขง็ในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทจุรติและประพฤติมชิอบของเทศบาลต าบลกรอกสมบรูณ์ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

แนวทางด าเนนิการ 
 

ปีงบประมาณ หมายเหต ุ
ปี  2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารราคา
กลางและประกาศทางเว็ปไซต ์
 

ปิดประกาศข้อมูลข่าวสารราคากลาง และ
ประชาสมัพันธ์ทุกรูปแบบรวมทั้งเว็ปไซต์
หน่วยงาน 

- - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
เทศบัญญตั ิ

2. จัดท าแผนการจดัซื้อจัดจา้งและ
แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 

จัดท าแผนการจัดซื้อ จดัจ้าง และแผนการใช้
จ่ายเงิน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน
ทราบ 

- - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
เทศบัญญตั ิ

3. โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลกรอกสมบรูณ ์

จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 1 แห่ง - - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
เทศบัญญตั ิ

4. โครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต จัดเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ จ านวน         
1 ครั้ง/ปี 

- - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
เทศบัญญตั ิ
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 5.4 ยทุธศาสตร์ที ่4 พฒันาศกัยภาพบคุลากรของเทศบาลต าบลกรอกสมบรูณใ์นการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหาการทจุรติ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

แนวทางด าเนนิการ 
 

ปีงบประมาณ หมายเหต ุ
ปี  2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

1. จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
เข้าอบรมหลักสตูรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานจา้ง เข้าอบรม
หลักสตูรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
 

- - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
เทศบัญญตั ิ

2. จัดท าศูนย์ข้อมูลความรู้กลางดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

จัดท าศูนย์ข้อมลูความรู้กลางด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่เทศบาลต าบลกรอก
สมบูรณ ์
 

- - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
เทศบัญญตั ิ

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


